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Liikkeen luovutusta koskeva saantely

* Liikkeen luovutusta saantelee EU:n direktiivi 2001/23/EY, jonka tarkoituksena on
suojata tyontekijoiden oikeuksia muutostilanteissa, joissa tyonantaja vaihtuu.

* Direktiivin maaraykset on pantu taytantoon mm. tyosopimuslailla (55/2001) ja
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetulla lailla (304/2003).

 Lakiyhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla (449/2007) ja
yhteistoimintalaki (1333/2021) asettavat erityisen henkilostoa koskevan
informaatiovelvollisuuden.
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Maaritelmat

« Liikkeen luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, liikkeen, yhteison tai saation tai naiden toiminnallisen osan
luovuttamista toiselle tyonantajalle, jos luovutettava, paa- tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen osa pysyy
luovutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena (TSL 1 luku 10 §).

* KVhL 25 §&:n mukaan tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan kunnan, kuntayhtyman,
hyvinvointialueen ja hyvinvointiyhtyman toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tyonantajalle, jos
luovutettava osa pysyy luovutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena.

* Luovuttaja = nykyinen tydnantaja, joka siirtaa lilkketoiminnan tai sen osan luovutuksensaajalle
* Luovutuksensaaja = uusityonantaja eli taho, jolle liiketoiminta tai sen osa siirtyy ja jatkaa toimintaa

* Luovutushetki=ajankohta, jolloin luovutuksensaaja ryhtyy tosiasiallisesti kayttamaan maaraysvaltaa ja
harjoittamaan liiketoimintaa.
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Yhteistoimintamenettely liikkeen luovutuksessa

» Liikkeen luovutuksen osalta ei ole saadetty vahimmaisaikaa yhteistoimintaneuvotteluille. Kaytannossa kyse
tiedottamisvelvollisuudesta.

« Lahtokohtaisesti luovuttaja ja luovutuksensaaja vastaavat lain mukaisista yhteistoimintavelvoitteista itsenaisesti.

* Kunnallisen yhteistoimintalain 11 §:n mukaan seka liikkeen luovuttajan etta luovutuksensaajan on selvitettava niille
henkiloston edustajille, joiden edustamia tyontekijoita luovutus koskee:

1. luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta

2. luovutuksen syyt

3. luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset; seka
4. suunnitellut tyontekijoita koskevat toimenpiteet.

* Luovuttajan on annettava hallussaan olevat, naita asioita koskevat tiedot henkildston edustajille hyvissa ajoin ennen
luovutuksen toteuttamista. Luovutuksensaajan on annettava samat tiedot henkiloston edustajille viimeistaan viikon
kuluttua luovutuksen toteutumisesta.
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Liikkeen luovutuksen vaikutus henkilostoon

* Tyontekijat ja/tai viranhaltijat siirtyvat automaattisesti luovutuksensaajan

palvelukseen voimassa olevin palvelussuhteen ehdoin (ns. vanhoina
tyontekijoina).

* Siirtyneella henkilostolla ei ole oikeutta vastustaa siirtoa yksipuolisesti ja jaada
luovuttajan palvelukseen.

Jos tyontekija tai viranhaltija ei halua siirtya luovutuksensaajan palvelukseen, han voi irtisanoa
palvelussuhteensa normaalia lyhyemmalla irtisanomisajalla.
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Luovuttajan ja luovutuksensaajan valinen
vastuunjako

* Vastuu palvelussuhteista siirtyy luovutuksensaajalle luovutushetkella
(luovutushetki maaritellaan lilkkeen luovutussopimuksessa).

* Luovuttajan ja luovutuksensaajan valinen vastuunjako riippuu siita, milloin
saatavat eraantyvat.

» Jos muuta ei ole sovittu, luovuttaja vastaa ennen luovutusta eraantyneesta
tyontekijan saatavasta ja luovutuksensaaja vastaa kaikista siirtyvan henkiloston
tyontekijakustannuksista, joiden peruste on syntynyt luovutusajankohdan

jalkeen.
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